Uber mich - Peter Vrijkorte

Mein Name ist Peter Vrijkorte, ich bin geboren in den
Niederlanden, Jahrgang 1969. Seit 2001 bin ich in der
Schweiz als Verfahrenstechnologe tatig. Ich kenne mich
8 bestens aus mit komplexen Aufgabenstellungen und
Berechnungen. Diese vereinfacht darzustellen gehdort zu
meinem Tagesgeschaft.

Ich bin erstaunt wie wenig transparent die Pensionskassen
nach aussen sind. Ich bin auch erstaunt wie wenig
fachliche Kenntnisse Broker manchmal haben.

® Und ich bin erstaunt wie wenig Arbeitnehmer und

Arbeitgeber sich auskennen mit Optimierungen innerhalb

der Pensionskasse. Nicht nur kann mehr angespart werden, auch Risiken kénnen fast
ohne Grenzen abgedeckt werden.

Die nicht-transparenz der Pensionskassen habe ich selber erfahren wo in 2019 und
aktuell in 2024 die umhullende/einheitliche Umwandlungssatz eingeflihrt worden ist.
Als Arbeitnehmer wurde ich in 2019 nur nebenbei informiert. Als Arbeitgeber wurde
ich in 2024 informiert, dass die Anderungen nur zu Verbesserungen fiihren.

Personlich finde ich die umhillende Umwandlungssatz diskriminierend. Bei einer
Person mit relativ wenig Uberobligatorisches Alterskapital, wird dieses Kapital 100%
dazu benutzt, die minimale obligatorische Altersrente zu finanzieren. Die Meisten der
Versicherten wissen dies nicht — weil die effektive Umwandlungssatz auf das
Uberobligatorische Alterskapital nicht in den Vorsorge-Ausweis aufgefuhrt wird.

Wirklich gut ist, dass die BVG-Berechnungsgrundlagen 100% transparent sind, auch
die Berechnungen zu BVG-Reform. Diese habe ich heute komplett in einen Excel-
Berechnung umgesetzt. Als Engineer macht mir das viel Spass und Freude. Dies zu
Teilen macht noch mehr Freude.

Ich hoffe, dass die BVG in der Zukunft mehr individualistisch gestaltet werden kann.
Warum konnte eine Familien-Mutter oder -Vater sich nicht besser gegen Risiken
abdecken als der junge Kollege der noch ledig ist?

Und ich hoffe, dass die Arbeitnehmer sich vermehrt einsetzen bessere Vorsorge-
Konditionen zu erreichen. Nur wenn Arbeitnehmer die Krafte bindeln, kénnen
Arbeitgeber Gberzeugt werden.

Die Webseiten und das Berechnungstool habe ich 100% unabhangig entwickelt.

Ich vertrete ausschliesslich die Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
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